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STATUT PRZEDSZKOLA NR 1
W ZABRZU

§1

Postanowienia ogolne

Przedszkole nr 1 w Zabrzu, dziala na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.

U. z 2020 r. poz. 910), innych przepisow szczegolnych w tym réwniez

przepisdéw wydawanych przez organ prowadzacy Przedszkole nr 1 w Zabrzu.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oSwiatowe;
2) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1w Zabrzu;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1
w Zabrzu;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu;

5) Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

6) Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Miejskg Zabrze;

7) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub
Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty
w Katowicach;

8) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze
inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Przedszkole Nr 1 jest placowka publiczng

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 1 w Zabrzu.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zabrzu przy ul. Wiadystawa Reymonta

52.

. Przedszkole postuguje si¢ skrotem PO1.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Zabrze.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

10.Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne

przepisy.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy,

nauki, pracy i wypoczynkuz uwzglgdnieniem przepisow bhp i ppoz.



12. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuije:
1) salami zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;,
2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

3) kuchnig;
4)  szatnig dla dzieci i personelu;
5) ogrodem.

13. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta Zabrze.
14.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

§2

Cele Przedszkola

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca
zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje nastepujace cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Podstawowymi celami dziatalnosci Przedszkola sa:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

2) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykoweji religijnej;

3) dazenie  do  zapewnienia  warunkow  rozwoju  dziecka
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oOraz zasad promocji
I ochrony zdrowia.

4. Przedszkole realizuje cele poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna.

§3

Zadania Przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.



4, Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesdéw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

12.Wspotdziatanie z rodzicami, r6éznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13.Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zroédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14.Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju.

15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole.



16.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17.0rganizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kulturyi jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego

18.0Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;

19.Udzielanie i organizowanie dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 4

Sposéb realizacji zadan Przedszkola

1. Realizacja zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w  wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole, przebiega z wykorzystaniem form
I metod pedagogiki przedszkolnej poprzez:

1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci dziecka oraz placowki,

2) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu, z wykorzystaniem form i metod
pedagogiki przedszkolnej;

3) planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom;

4) organizowanie  zadan edukacyjnych  zwigzanych z  realizacja
indywidualnych potrzeb wychowankow;

5) dobieranie form i metod pracy do zindywidualizowanych potrzeb dziecka;

6) wigczanie do realizacji zadan statutowych Przedszkola specjalistow
(logopeda, pedagog, psycholog, terapeuta);

7) przekazywanie rodzicom informacji i wskazowek o indywidualnych
predyspozycjach lub deficytach rozwojowych;

8) diagnozowanie s$rodowiska wychowankow poprzez wywiady, ankiety,
obserwacje i rozmowy z rodzicami i prawnymi opiekunami dzieci;

9) uzgadnianie z rodzicami kierunkow pracy edukacyjnej;
10) zapewnienie czasu przeznaczonego na samodzielng zabawe

11) aranzacje przestrzeni z odpowiednim doborem pomocy dydaktycznych,
zabawek, miejsc odpoczynku, kacikdw tematycznych statych
I okresowych, umozliwiajgca dziecku nabywanie do$wiadczen, zar6wno
w sali, jak i poza budynkiem Przedszkola;



12) estetyczng aranzacj¢ wnetrz, ktora umozliwia celebrowanie positkow,
kulturalne, spokojne ich spozywanie, zwrdcenie uwagi na nabywanie
umiejetnosci samoobstugowych w czasie positkow;

13) ustalony rytm dnia wychodzacy naprzeciw potrzebom rozwojowym
dziecka z uwzglednieniem czasu na zajecia kierowane, w matych
zespotach, zabawy swobodne w sali i na powietrzu, odpoczynek;

14) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i w przygotowaniu go do
nauki w szkole;

15) organizacj¢ uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z
udzialem rodzicéw innych specjalistow, wolontariuszy w réznych
miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola wspierajacych

wielokierunkowg aktywnos$¢ dzieci i rozwoj we wszystkich sferach
wskazanych w podstawie programowej;

16) organizowanie ,kol =zainteresowan”, rozwijajacych zainteresowania
I talenty, dla dzieci zapisanych do Przedszkola, z uwzglednieniem ich
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych:

a) rodzaje bezptatnych ,, Kot zainteresowan” uzaleznione sga od
potrzebi zasobow nauczycieli;

b) kotka zainteresowan odbywaja si¢ W terminach okreslonych przez
nauczycielaprowadzacego kotko;

c) kotka zainteresowan prowadzg nauczyciele przedszkola w ramach
swoich zadanstatutowych;

d) rolg tych zaje¢ jest uzupelnianie i poglebianie realizowanych
zadan w obszarach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

e) zajecia kotek zainteresowan pomagaja wykry¢ 1 rozwijaé
indywidualne, tworcze uzdolnienia i upodobania dzieci.

f). zajecia kot zainteresowan odbywajg si¢ w terminach okre$lonych
przez nauczyciela prowadzacego dane kotko ,

17). Organizowanie akcji ,, Ferie na wesoto” — to zajgcia 1 zabawy
propagujace aktywne formy wypoczynku dla dzieci pozostajacych w
miescie w czasie ferii.

§5.

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej

1. Organizacja Pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng
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wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom;

2) za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor;

3)w Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych; logopedycznych;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

4) wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje si¢ W sposoéb wynikajacy
z przepisow szczegdblowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe.

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu,

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania jego potencjatu r0ZWO0jowego

| stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

6) potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, wynika w szczegélno$ci: z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spolecznego;, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym; z zaburzeh zachowania i emocji; ze szczego6lnych uzdolnien; ze
specyficznych trudno$§ci w uczeniu si¢; z deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby przewlektej; z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi; z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wcezesniejszym ksztalceniem za granicg;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom
dziecka 1  nauczycielom  polega na  wspieraniu  rodzicow
i nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;



9.

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, udzielaja
dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
z inicjatywy: rodzicow dziecka; Dyrektora Przedszkola; nauczyciela, lub
specjalisty, prowadzacych =zajecia z dzieckiem; poradni pracownika
socjalnego; asystenta rodziny; kuratora sagdowego; organizacji pozarzadowej
lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6
Sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

. W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu w godzinach okre§lonych harmonogramem.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest wozna jako pomoc nauczycielki, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddzialu dzieci
starszych — w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu wozna oddzialowa pomaga
dzieciom w czynnoS$ciach samoobstugowych w ciagu catego dnia.

Nauczyciele podczas laczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie
obecnosci w dzienniku zajec.

. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego

nauczyciela, informuje goo wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w

tym czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

. W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez

wzgledu na zakres ich czynnoéci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé
istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren a w razie niemoznosci
usuni¢cia zagrozenia zgltosi¢ Dyrektorowi, ktory podejmie stosowne decyzje.

. Podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola

nauczycielowi towarzyszy wozna. Spacery nalezy wpisywaé do zeszytu wyjs¢
poza teren Przedszkola =z okreSleniem miejsca, godziny wyjscia
1 przewidywanego powrotu, ilo$cig dzieci, wykazem opiekunow.

Na spacery i wycieczki nauczyciel zabiera ze sobg apteczke pierwszej pomocy.

10. W czasie spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego

nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia liczby dzieci.



11. W Przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki zgodnie z Regulaminem
spacerow 1 wycieczek. Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Ilo$¢ opiekunéw dostosowuje si¢ do stopnia trudnosci wycieczki oraz
potrzeb dzieci.

12. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy  dzieci
z poszczegoOlnych oddzialdéw, odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

13. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci
wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢
w kolumnie.

14. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia
nauczycielek w  jednym  miejscu.  Nauczyciele  powinni  by¢
w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzieémi 1 przebywaé w miejscach
najwickszych zagrozen.

15. W trakcie zajg¢ kot zainteresowan opieke nad dzieémi powierza si¢
nauczycielom prowadzacym w/w  zajecia, ktédrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez za
odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujacego opieke nad
grupa, do ktorej naleza.

16. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem
| pozostalymi pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o0 aktualnym stanie zdrowia dziecka,
a szczegolnie o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
dziecka;

2) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

17. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow
Przedszkola.

18. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie
wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; a w przypadku
dzieci przewlekle chorych ustala si¢ z rodzicami indywidualng procedurg
postepowania.

19. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢
o tym rodzicéw lub opiekundw.



20. W uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia,
zagrozenie zycia dziecka) przedszkole wzywa karetkg pogotowia
1 powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
(prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora,
ktorzy towarzysza dziecku.

21. Nauczyciel lub inny pracownik, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢
niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast
wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastgpnie zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora przedszkola, rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw
dziecka 1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

§7
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola

1.Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia
Przedszkola tj. do godziny 8:30.

2. Z powodow organizacyjnych w przypadku pozniejszej godziny
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice maja obowigzek
poinformowac o tym fakcie telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

3.Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godz. 12:30 - 13:00 dla
dzieci przebywajacych w Przedszkolu do godz.13:00 oraz po godz.14:00 do
godziny 16:30 jako godziny zamknigcia przedszkola - dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

4.Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola

1) dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opickunéw) badz inne osoby przez nich upowazniane. To oni
odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola, az do
momentu przekazania go nauczycielowi Przedszkola;

2) rodzice (prawni opieckunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola okreslonym
w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny oraz deklaracja zawarta w
karcie zapisu do Przedszkola;

3)rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione,
przyprowadzajac dziecko, maja obowigzek osobiscie oddac je pod opieke
odpowiedniego pracownika Przedszkola dyzurujacego w szatni;

5. Odbieranie dziecka z Przedszkola:

1) dziecko jest odbierane z Przedszkola przez swoich rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby przez nich upowaznione. To oni odpowiadaja za
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bezpieczenstwo dziecka w drodze z Przedszkola od momentu przekazania
go przez pracownika Przedszkola dyzurujagcego w szatni;

2) dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicéw lub inng osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13
roku zycia, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inng osob¢ do odebrania
dziecka z Przedszkola tylko poprzez pisemne o$wiadczenie sktadane
Dyrektorowi Przedszkola lub odpowiedniemu nauczycielowi grupy. Wzor
takiego upowaznienia jest dostepny w szatni. Upowaznienie wazne jest
przez rok szkolny;

4) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane;

5) rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac upowaznienie, biorg peing
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo dziecka w czasie jego
powrotu do domu z upowazniong osobg;

6) rodzicie moga takze upowazni¢ okreSlong osob¢ dorosta do
jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola, jednakze takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej;

7)na prosb¢ nauczyciela lub innego personelu Przedszkola osoba
odbierajgca dziecko z Przedszkola powinna okaza¢ dokument
potwierdzajacy jej tozsamos¢;

8) pracownicy Przedszkola maja prawo odmowié wydania dziecka osobom
bedacym w stanie nietrzezwym badz pod wplywem $rodkow
odurzajacych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy o0soba
upowazniona do odbioru dziecka,;

9)o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi pracownik
niezwlocznie informuje Dyrektora. W przypadku gdy nauczyciel nie
wyda dziecka, Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka.

6. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola:

1)w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach
funkcjonowania placowki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora placowki, a takze
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub inng upowazniona 0soba, wskazang
W upowaznieniu;
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2)w razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicow, prawnych opiekundéw lub inne osoby upowaznione nauczyciel
ma obowigzek powiadomic o zaistnialej sytuacji Policje;

3) do czasu odebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunow), inng
upowazniong osobe lub Policje¢ nauczyciel nie moze wyjs¢
z dzieckiem poza teren Przedszkola ani pozostawi¢ dziecka pod opieka
innej osoby;

§8

Formy wspoldzialania z rodzicami
1.Do podstawowych obowiazkow rodzicow, prawnych opiekunow, dziecka
nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow, prawnych opiekundéw, osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie bez zbednej zwloki o przyczynach nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego przygotowania
przedszkolnego usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka na zajeciach;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka;

7) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do
zycia w spoteczenstwie;
8) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

9) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

10) uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych i oddziatowych;

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:
1) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci Szkolnej
dziecka, w tym szczegoélnicuczestniczy¢ W zebraniach, konsultacjach,
warsztatach organizowanych dla rodzicow;

3) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiaggnigecia optymalnego
poziomu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodldziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego
dopuszczonym przez Dyrektora dla oddziatlu, w ktorym edukacje
odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z planow pracy w
danym oddziale;

2) zyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju 1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie
pdzniej niz do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

6) udzialu w wybranych zajeciach otwartych, uroczystosciach
organizowanych w Przedszkolu.

5. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) kacik dla rodzicow;

5) zajgcia otwarte;

6) szkolenia, pogadanki, przyblizenie literatury pedagogicznej, spotkania
i prelekcje ze specjalistami;

7) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

8) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

9) informacje e-mailowe;

10) wystawy prac dzieci;

11) oraz innych wynikajacych z biezgcych potrzeb.

6. Wspotdziatanie z Rodzicami
1) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
I okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;
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2) wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych
uzgodnieniach i obejmujenastgpujace formy:
a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z

dyrektorem, nauczycielami,specjalistami;
b) zebrania grupowe i dni otwarte;

C) zajecia otwarte;

d) imprezy srodowiskowe;

e) udziat rodzicow W uroczystosciach;

) korzystanie z pomocy specjalistow (logopedy, itp.);

g) inne wzajemnie ustalone.

3) czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli
poswieconych ~ wymianie informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze uzaleznia si¢ 0d potrzeb;

4) w sytuacji przejscia na ograniczone kontakty osobiste przedszkola
z rodzicami bedg obowigzywacformy:

a) tablica informacyjna;

b) ogloszenia na stronie www. oraz Facebook;

C) drogg email;

d) SMS;

e) kontakty indywidualne, ktore: moga si¢ odbywac si¢ online w
czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasigdzie
konsultacji  mailowych i/lub poprzez np. komunikatory
spoteczno$ciowe lub na terenie przedszkola, po wczesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym lub inne wzajemnie ustalone.

5) Rodzic do przedszkola nie wyposaza dziecko w rzeczy drogocenne
np. telefony, zegarek, pienigdze, itp.

§9
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu 0 wspotprace
z Rada Pedagogiczng,Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym

3. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge
przedszkola w zakresie jakim nie zostala ona powierzona innym
podmiotom;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I pracownikom w czasie pracy przedszkola;

8) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w placowce nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

9) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
placowki, zatrudniania wolantariuszy;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom placowki;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

10) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy;

11) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
I rodzicami;

14) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

15) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegolnych.

4. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania
I ksztatcenia.

15



1)w skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy hauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

3) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu;

4) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym potroczu, po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego  nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

6) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady;

7) osoby sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, atakze nauczycieli i1 innych
pracownikow przedszkola.

8) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1)

2)

4)

organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statlych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

7. Inne zadania rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian
1 przedstawienie do uchwalenia radzie szkoty lub placéwki,
wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placoéwce;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

8. Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

1)
2)
3)

4)

5)

w przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot
rodzicoéw dzieci;

w sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu

rad oddzialowych, wybrani w tajnych wyborach;

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin;

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow

przedszkola, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami We
wszystkich sprawach przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uczestniczenie w zyciu Przedszkola;

b) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami, dotyczgcymi wszystkich spraw
placowkai;

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci Przedszkola.

6) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicéw:

a) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

b) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

c) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.
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9.0rgany przedszkola wspoétdziataja ze soba:

1) na zasadach wspoélpartnerstwa, przestrzegajac obowigzujace prawo i nie
ingerujac w swoje kompetencije.

2) wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, oraz podnoszenie
poziomu pracy placowki;

3) spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Przedszkola
poprzez negocjacje:

a) spor istnieje od dnia wystgpienia organu z roszczeniem w
konkretnej sprawie;

b) strony wystgpujace W sporze niezwlocznie podejmujg dziatania
w celu rozstrzygniecia Sporu na drodze porozumienia, 0 czym
zawiadamiaja bez zbednej zwloki dyrektora;
C) negocjacje koncza si¢ podpisaniem przez strony porozumienia
W obecnosci dyrektora.
4) spory pomig¢dzy organami sg rozpatrywane na terenie Przedszkola
poprzez mediacje:

a) w przypadku braku porozumienia w drodze negocjacji strony
zglaszaja si¢ do dyrektoraw celu podjecia mediacji;

b) dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego w terminie 14
dni;

c) dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajace dO0 osiggnigcia
kompromisu;

d) posiedzenie jest protokotowane;

e) mediacje koncza si¢ podpisaniem porozumienia.

5) z zastrzezeniem ust.6 jednoosobowa decyzja dyrektora.

a) w przypadku braku porozumienia migdzy stronami w drodze
mediacji spor rozstrzyga dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji
w formie pisemnej w terminie 14 dni.

b) od decyzji dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy strony
mogg si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego przedszkole w
terminie 30 dni.

6) spor pomigdzy dyrektorem a pozostalymi organami przedszkola
rozstrzyga organ prowadzacy przedszkole.

§ 10
Organizacja przedszkola

1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym
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9.

okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora
| zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.
Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy
rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb
| zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia, podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke Wynosi
5 godzin.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktorych czas trwania
jest uzasadniony potrzebami dziecka.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych

W Przedszkolu zaje¢ religii
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

10.Przedszkole prowadzi 4 oddzialy ogdlnodostgpne .
11.Przedszkole zapewnia opicke, wychowanie i nauczanie dla dzieci:

1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dla dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku;

3) dla dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

12.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli.
13.W miar¢ mozliwosci  organizacyjnych oraz dla zapewnienia

ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele
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prowadzg swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieckaw
Przedszkolu.

14.Decyzje W sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje

dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

16.Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania

oo

przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Dziecko
uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 3 lata.

§11

Czas pracy przedszkola

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie

ustalonym przez organ prowadzacy, wynoszacym co najmniej 5 godzin
dziennie. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek
Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

. Decyzje 0 przyjeciu dziecka uczeszczajagcego do innego przedszkola
w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor, w miar¢ posiadania wolnych
miejsc.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola- zmniejszenie
liczby oddziatow z powoduzmniejszonej frekwencji dzieci.

. W przypadku gdy w salach zaje¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz
+18°C dyrektor zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po
powiadomieniu organu prowadzacego.

. W przypadku gdy temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00
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w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —
15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klgsk zywiotowych, epidemii
lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka dyrektor moze, za zgoda organu
prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia.

§12
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow
w celu zapewnienia potrzeb zywieniowych, co sprzyja prawidlowemu
rozwojowi dzieci.

2. Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac
optaty zgodnie z odrgbnym regulaminem.

3. Warunki korzystania z positkow, w tym zasady odptatnosci okresla
regulamin korzystania z positkow ustalony przez dyrektora w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

4. Dzieci spozywaja positki zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
ramowym rozktadem dnia w kazdej grupie wiekowe;.

§13
Nauka Religii

1. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow lubprawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie
mniejszej niz siedmioro dzieci.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
I zatwierdzonych przez wilasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych.

4. Nauke¢ religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odr¢bnych przepisach.

5. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§ 14
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Przedszkole w ramach wspotpracy z innymi instytucjami moze zatrudni¢
okresowo pracownikOw w ramach:

21



1) robd6t publicznych;
2) prac spoteczno- uzytecznych;
3) praktyk zawodowych.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.
4. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sa
funkcjonariuszami publicznymi.

5. Szczegdtowy zakres zadan poszczegélnych pracownikow wynika z
indywidualnego zakresuobowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przebywanie z dzie¢mi w trakcie godzin ujetych w harmonogramie pracy
nauczycieli;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu,
nauczyciel w szczegdlnosci:
a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie potrzebami psycho-fizycznymi
dziecka;
b) na biezaco eliminuje z sali zaje¢ wszystkie sprzegty i zabawki
zagrazajace bezpieczenstwudzieci.
C) udziela pierwszej pomocy w  razie wypadku oraz
niezwtoczniepowiadomienia Dyrektora.
d) wprowadza umowy 1 =zasady bezpiecznego zachowania si¢
w réznych sytuacjach, a szczegdlnie nie oddalania si¢ od grupy, nie
wychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;
e) zachowuje szczegblng ostrozno$¢ w momencie rozchodzenia si¢ dzieci,
taczenia oddziatow;
f) wspoéldziata z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu;
g) informuje rodzicow o =zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych
w Przedszkolu, w oddziale (kontrakty);
h) zapewnia wlasciwg opieke podczas wyjscia poza teren Przedszkola, w
czasie wycieczek, wyjazdoéw, imprez;
3) wykorzystywanie kazdej naturalnej sytuacji edukacyjnej prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolne;;
4) aranzowanie przestrzeni zgodnie z zaleceniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

5) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami szczegotowymi i wewngtrznymi ustaleniami.
6) Nauczyciel planuje pracg¢ z dzie¢mi, przygotowujgc plan pracy zgodnie

z decyzjg rady pedagogicznej:
a) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego

lub kilku dni, tygodnia, miesigca;
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b) zaplanowana tematyke realizuje w trakcie zaje¢ z calym oddziatem
z matlymi zespolami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci
lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatlozonym
celem dziatania, a takze w trybie zaje¢¢ indywidualnych;

c) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na
uwzglednienie propozycji dzieci;

d) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowg
miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalno$cig dzieci zgodng z podstawa programowsa;

e) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ na powietrzu,
jezeli tylko pozwala na to pogoda i jako$¢ powietrza.

7 .Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od
potrzeb oraz zaje¢ otwartych;

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu
wymiany biezacych informacjio dziecku oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

C) przeprowadzanie wywiadéw, rozmow itp. w celu gromadzenia
potrzebnych informacji o rodzinie;

3) prezentuje gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci;

5) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

7) zacheca rodzicow do wspolpracy w zakresie realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

8) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

8. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng

w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za
jej jakos¢, m.in.:
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1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i intelektualnej;

3) wspiera rozwo6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
I przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania dzieci;

7) ksztattuje swiadomos$¢ prozdrowotna dzieci oraz nawyki dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym
wlasciwych nawykow zywieniowych,

8) prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat
dzieci
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow W Przedszkolu nalezyw szczegdlnoSci:

a) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji
oraz potencjalu wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z  poradnia W  procesie  diagnostycznym
[ postdiagnostycznym, w szczegolnosci  w zakresie oceny
funkcjonowania  wychowankéw,  barier i  ograniczen W
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza w szczegolnosci

obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowychi podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
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analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

11.W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg 0 tym Dyrektora.

12. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych lub  specjalistow 0 potrzebie objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

13. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci, planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznos$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami;

14 . Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy
wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i
realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy
w rokui dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w Klasie | szkoty podstawowej (w pazdzierniku—
listopadzie) — nauczyciele dzieci szeScio- lub pigcioletnich, objetych
wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie
pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczgcia przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego  zdolnosci
| zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
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6) planowanie  wlasnego rozwoju  zawodowego —  Systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

8) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.

15.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranic nauczycieli 1 innych specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub  trudno$ci w  funkcjonowaniu  dzieci, w  tym  barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze

1 umiejetnosci w szczegdlnosci poprzez:
1)udziat w formach doskonalenia zawodowego;
2)samoksztalcenie;
3)pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka
1 innych specjalistow;
4)wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5)aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

17.Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) starszy intendent;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) wozna,;
5) robotnik gospodarczy;
6) gtéwna ksiggowa;
18. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w
ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub
poszerzenia samodzielnos$ci placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.
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19. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola
1 jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad |
1 czystos$¢ na jego terenie.
20. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych;
2) kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo
i reagowac na:
a) zachowania dziecka zagrazajace bezpieczenstwu;
b) przebywanie dziecka poza salg zaje¢ bez opieki dorostej osoby;
C) inne nieprzewidziane, niebezpieczne sytuacje.
21.W Przedszkolu wozne wspoéldziataja z nauczycielami i wspomagaja ich w
realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:
1) wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem zadan na dany rok)
w opiece nad dzie¢mi we wszystkich sytuacjach w Przedszkolu;
2) zgodnie z przydziatem czynnos$ci nadzorujg w szatni schodzenie si¢ dzieci
do Przedszkola i rozchodzenie do domu, powierzajg dzieci tylko osobom
upowaznionym do odbioru dziecka z Przedszkola.

3) pomagaja dzieciom W rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem nazewnatrz budynku;

4) sprawujg opieke W czasie spacerow i wycieczek;

5) pomagaja przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

6) biorg udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢ oraz dekorowaniu sali;

7) pomagaja przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacy.

22 Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspoOlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§ 15
Prawa i obowiazki dzieci,

1. Dziecko w wieku od 3 do 5 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego,

a dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o prawach dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczego dostarczajacego réoznych bodzcéw zgodnie z: zasadami
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pracy z matym dzieckiem, potrzebami 1 mozliwosciami
rozwojowymi;
2) zabawy, wspoéldziatania z innymi i dziatania w bezpiecznych
warunkach;
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan
1 zdolno$ci, mozliwosci 1 potrzeby tworczej aktywnosci;
4)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
5) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;
6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji
jego osoby;
7) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych
pracownikow;
8) nagradzania wysitku i osiggnie¢;
9) znajomosci swoich praw 1 obowigzkow;
10) zdrowych, urozmaiconych positkow.

11) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

12) zaspokajania potrzeb wiasnych;

13) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

14) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
15) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
17) wyrazania wtasnych sadow i opinii;

18) poszanowania godnosci 0sobistej;

19) toleranciji;

20) akceptacji;

21) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

22) poszanowania whasnosci;

23) indywidualnego tempa rozwoju;

24) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej,
psychicznej, zaniedbaniami, badz ztym traktowaniem i wyzyskiem;

25) wolnosci religii i przekonan;

26) znajomosci swoich praw, pogladow i ich poszanowania stosownie
do sytuacii.

3. Obowigzkiem wychowankow uczeszczajgcych do Przedszkola
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jest:
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania
I terapii.

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej;

przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
mito$¢ i piekno;

szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;
uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych,
petnienie dyzurow;

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek;

kulturalne  zwracanie si¢ do innych, wuzywanie form
grzecznosciowych;

zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie
spacerow I wycieczek.

10) pomaganie stabszym kolegom.
11) poszanowane nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
12) troszczenie si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

§ 16

Rekrutacja do Przedszkola.

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji na dany
rok szkolny.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

§17

Skreslenie wychowanka

1.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieciuczeszczajacych do Przedszkola, ktore nie

odbywa

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

W nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu;
2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu
I zyciu pozostatych wychowankow i niepodjecie przez rodzicow
wspolpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii
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lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji)
powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka
w Przedszkolu, tamigcych normy wspoélzycia spotecznego 1 zasady
zachowania w instytucji publicznej,

3) ukrytych cigzkich choréb wychowanka, nie zgloszonych przez rodzicow;

4) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole co najmniej 3 miesigce;

5) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc I nie zglaszanie tego
faktu do Przedszkola.

2. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy
wychowankow w  sytuacji  opisanej w ust.l pkt 2 Dyrektor
zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie 0 konieczno$ci podjecia wspolpracy z
Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka;

2)zaproponowa¢ rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwos$ci
Przedszkola pomoc;

3)zawiadomic rodzicow 0 podjetej decyzji na pismie.

3.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

O wspomnianej uchwale Dyrektorpowiadamia rodzicéw badz opiekundéw
dziecka.

§18

Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ Stosownie
obowigzujacych  przepisow  zakresie  dziatalnosci:  dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochrone zbiorow danych rodzicow i dzieci zgodnie
z ustawg 0 ochroniedanych osobowych.
4. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zZrodet.
Gospodarowanie tymi srodkamiokreslajg odrgbne przepisy.

5. Uchwalanie statutu Przedszkola i dokonywanie jego zmian nastepuje W

drodze podejmowaniauchwat przez Rad¢ Pedagogiczna przedszkola.
6. Dyrektor zapewnienia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem calej
spotecznos$ci przedszkola.
7. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



